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PUBLICZNE PRZEDSZKOLE

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
WESOLY LUDEK
w Lesku

ul. Kosciuszki 10



I. POSTAWNOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1))
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole WESOLY LUDEK

w Lesku;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2736);

Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrze$nia 1991
1. 0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz.750 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola WESOLY
LUDEK;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace

w Publicznym Przedszkolu WESOLY LUDEK w Lesku;

Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw lub dzieci
przyjete i uczeszczajace do Publicznego Przedszkola WESOLY LUDEK w Lesku;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka lub
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

II. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. 1. Przedszkole WESOLY LUDEK, zwane w dalszej cze$ci statutu: ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym prowadzonym przez osobe fizyczng.

2. Organem prowadzacym Przedszkole WESOLY LUDEK jest Joanna Podstawska, zam.
38-600 Lesko, ul. Kosciuszki 5/16

3. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

4. Siedzibg przedszkola WESOLY LUDEK jest budynek wolnostojacy przy ulicy Kosciuszki
10 w Lesku, 38-600 Lesko. Dodatkowa lokalizacja sa budynki s3 wynajmowane od Parafii w
Lesku, przy ul. Ko$ciuszki 10, 38-600 Lesko.

5. Nazwa uzywana przez Przedszkole w pieczeciach i stemplach w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole
WESOLY LUDEK
Podstawska Joanna

38-600 Lesko ul. Kosciuszki 10
NIP: 6881301809 REGON: 368483849

. Dane kontaktowe przedszkola: tel. 793 303 909 e-mail: wesolyludek@onet.pl.



III. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Przedszkole realizuje nast¢pujace cele:

1)

2)
3)

pelni w rownym stopniu funkcje wychowawcze, ksztalcace 1 opiekuncze,
zapewniajace dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

petni funkcje doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze rodzicow;

wspomaga rozwoj 1 edukacj¢ dzieci w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb

1 mozliwos$ci, zmierzajace do osiagnig¢cia stanu gotowosci do podjgcia nauki w szkole
podstawowe;.

2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 realizowane jest przez proces opieki, wychowania

1 nauczania, umozliwiajacych dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz

gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Przedszkole realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;
pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka, z zastosowaniem:

a) indywidualizacji  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci z
niepetnosprawnosciami,

b) stosowania specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej i lekarza.

4. Przedszkole realizuje cele szczegdtowe przez:

1)
2)

3)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobra, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow

1 porazek;



4)
5)

6)

7)
8)

9)

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

budowanie dziecigce] wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej, wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

troske o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

10) zachecanie dzieci do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych umiejetnosci,
ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

§ 4. Przedszkole realizuje nastgpujace zadania:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu;
organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
do mozliwosci rozwojowych dziecka;

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno-lokalowymi 1 organizacyjnymi przedszkola;

pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej 1 materialnej;
informowanie rodzicoOw o postepach dziecka;

uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

§ 5. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji pracy
przedszkola i planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

§ 6. Zadania o ktorych mowa w § 4 realizowane s we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

innymi przedszkolami 1 placowkami;

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

§ 7. Przedszkole realizujac zadania uwzglednia przede wszystkim:

1)

zapewnienie opieki 1 wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym srodowisku;



2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka

1 przygotowanie do nauki w szkole;

indywidualne potrzeby dziecka;

konieczno$¢ zapewnienia rownych szans, umacnianie wiary we wilasne sity

1 mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, w dostepnym doswiadczeniu
dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i tworzenie warunkow do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania 1 zachowan prozdrowotnych.

§ 8. 1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie

z przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, polegajaca w szczeg6lnosci na:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

9

diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiej¢tnosci;

wspieraniu dzieci uzdolnionych;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli

1 rodzicoOw;

wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom
informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i1 dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dziecka;

udzielaniu nauczycielom pomocy Ww dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,;

10) wpieraniu nauczycieli i rodzicoéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli,
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielana na wniosek i za zgoda rodzicéw, na

wniosek nauczyciela w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne, poradni psychologiczno — pedagogicznej, lub innej poradni specjalistyczne;.



4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegbOlnosci  psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda lub terapeuta
pedagogiczny.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, jest organizowana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze:

1) w formie zaje¢ specjalistycznych:

a) logopedycznych organizowanych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklécenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke;

b) korekcyjno — kompensacyjnych organizowanych dla dzieci, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci uniemozliwiajace uzyskanie osiagnig¢ wynikajacych z
podstawy programowe;j.

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

§ 9. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historia, przyroda, kultura i tradycja
naszego kraju i regionu;

3) nauczanie religii rzymsko — katolickiej w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie Zyczenie.

2. W czasie zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, dzieci nie ucz¢szczajace na katecheze maja
zapewniong opieke nauczyciela.

§ 10. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod, form pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, uwzgledniajacy potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegodlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci;

3) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy;

4) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazaniu wiasnych emocji, mysli i
wiedzy w roéznorodnej aktywno$ci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

5) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego, bogactwa kultury oraz tradycji
narodowej i regionalnej;

6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
zagadnien ochrony srodowiska;

7) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemu bezpieczenstwa 1 zasad poruszanie si¢ po drodze.



§ 11. Przedszkole wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych sukcesach,
niepowodzeniach, oraz o objawach wskazujgcych na konieczno$¢ konsultacji
z okreslonymi specjalistami;

3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

§ 12. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy

o systemie o$wiaty, a takze z wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych, poprzez
organizowanie zaje¢ grupowych, zespotowych lub indywidualnych, w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, z zastosowaniem zrdéznicowanych metod i form
pracy z dzieckiem zaczerpni¢tych z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

§ 13. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

IV. ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH
PRZEDSZKOLA

§ 14. 1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele
wspomagani przez pomoc nauczyciela. W wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad
dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola.

2. Rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie réznych form aktywnos$ci
dziecka w ciggu catego dnia, poprzez zapewnienie czasu na zajecia edukacyjne, wdrazanie do
samodzielnosci i samoobstugi, swobodng zabawe oraz pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

3. Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

4. Przedszkole zapewnia codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajag na to
warunki pogodowe.

5. Sale zaje¢ w przedszkolu posiadaja wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie oraz wyposazenie dostosowane do potrzeb dzieci, a w szczegolnosci:

1) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o
tym organ prowadzacy;



2) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

3) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnoSci;

4) dzieci korzystaja z estetycznie podawanych positkow przygotowywanych zgodnie
z normami zywieniowymi przez wlasng kuchnig;

5) dzieci korzystaja z czterech positkow, korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami/opiekunami z uwagi na zapewnienie
prawidlowej organizacji pracy przedszkola;

6) wobec wychowankow na terenie przedszkola nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw
medycznych oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej;

7) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora przedszkola;

8) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do
niezwlocznego odebrania dziecka.

IV. ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI W CZASIE ZAJEC POZA TERENEM
PRZEDSZKOLA

§ 15. 1. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedng
osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunow.

2. Osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej lub
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

3. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek i
spacerow obowigzujagcym w przedszkolu.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi
kazdorazowo bezposrednio przed wycieczka.

5. Wycieczka musi by¢ kazdorazowo zgtoszona na druku: , karta wycieczki”, dostepnym
w dzienniku elektronicznym w aplikacji Livekid.

6. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren.

7. Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola. W przypadku, gdy miejsce, w ktorym maja
by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen technicznych moze



stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do
zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia, oraz bezzwlocznie
powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

§ 16. 1. Teren zabaw przy budynku przedszkola jest ogrodzony.

2. Zabawa na przedszkolnym placu moze zosta¢ zorganizowana tylko w obecno$ci
pracownika przedszkola. Dzieci nie moga samodzielnie lub tylko pod opiekg swoich
rodzicow korzystac

z placu zabaw.

§ 17. Organizacja wyjs¢, wycieczek pieszych czy wyjazdowych moze by¢ finansowana
w calosci lub w czgéci przez przedszkole.

§ 18. Jezeli przerwa w dzialalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i1 terenu wokét niego pod katem bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 19. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwa¢ pogotowie ratunkowe,
jednoczes$nie zapewniajac opieke pozostatym wychowankom;

2) bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

3) powiadomic¢ rodzicow/opiekundéw dziecka;

4) o wypadku S$miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym dyrektor jest zobowigzany
bezzwlocznie powiadomi¢ organ prowadzacy, prokuratora i kuratora o$wiaty, a w
przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia bezzwlocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.

§ 20. 1. Dzieciom, ktéorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata,
albo dorazna pomoc materialna, moze zosta¢ udzielona pomoc.

2. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze zwroci¢ si¢ o pomoc dla
ucznia przedszkola do wiasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

3. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu spraw zwigzanych z udzieleniem pomocy dziecku.

4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Osrodka Pomocy Spotecznej lub sadu rodzinnego w
sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistniatg sytuacj¢ rodzinng, losowsa
dziecka, zgodnie z obowiazujacymi w Przedszkolu Standardami Ochrony Matoletnich,
obowigzujacych w przedszkolu od dnia 15 sierpnia 2024 r.

§ 21. 1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola; dzieci przyprowadzaja i odbieraja z
przedszkola rodzice lub opiekunowie prawni.



2. Rodzice/opiekunowie prawni/ moga upowaznic¢ na pismie:

1) petnoletnig osobg przeprowadzajacg lub odbierajaca dziecko z przedszkola,
2) osoby niepelnoletnie powyzej 13 roku zycia.

3. Rodzice/prawni opiekunowie/ przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
odebranego z przedszkola dziecka przez upowazniong przez nich osobe.

4. Osoby wymienione w ust. 2 muszg by¢ trzezwe. Przepis § 22 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 22. 1.Dziecko przyprowadzane do przedszkola, rodzic wprowadza do sali 1 oddaje pod
opieke nauczycielki lub pracownika dyzurujacego. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej
dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.

2. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznione] do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona zapewnic¢
dziecku bezpieczenstwa.

3. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami/ dziecka.

4. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00, a odbierane do godziny
16.00.

5. Szczegbdlowe zasady postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola obowigzujaca w Przedszkolu WESOLY
LUDEK.

6. Rodzice mogg zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

VI. ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 23. 1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Do szczegotowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) pelnienie zadan kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pomocy nauczyciela 1 pracownikéw obstugi;

3) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego;



4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli, a do
dnia 31 sierpnia 2027 r. rowniez oceny dorobku zawodowego za okres stazu, w
zwigzku z uzyskiwaniem stopnia awansu zawodowego;

5) koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

6) wspodlpraca z sprawujagcym nadzor pedagogiczny, organem prowadzacym oraz Rada
Pedagogiczna;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow plandw pracy
przedszkola, innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych, a takze kierowanie ich
realizacja;

11) ustalanie ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu;

12) realizacja zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujgcych przedszkole;

13) wstrzymanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z prawem
oswiatowym,;

14) wystepowanie z wnioskami do organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

15) wspotdziatanie, jesli zachodzi taka potrzeba, ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 24. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spetnianiu przez nie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu;

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6-cioletnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom
tych dzieci;

3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszczania 6-latka na zajgcia w przedszkolu.

§ 25. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 26. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

§ 27. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

§ 28. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych
w przedszkolu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.

§ 29. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 30. W przedszkolu nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

§ 31. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesiecznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, osigganych sukcesoéw i ewentualnych trudnosci.

§ 32. 1. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) walne zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezagcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz 2 razy w ciagu roku szkolnego;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z
udzialem zaproszonych specjalistow;

3) spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup;

4) zajecia otwarte dla rodzicow;

5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach;

6) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat rozwoju ich dziecka;

7) organizowanie imprez i wycieczek wspdlnych dla wychowankoéw, ich rodzicow i
rodzin;

8) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, na ktoérych przedstawiane sa zadania
realizowane z dzie¢mi w poszczegoOlnych grupach, jak réwniez sprawy dotyczace
ogo6tu wychowankoéw 1 ich rodzicow;

9) wystawy prac dziecigcych;

10) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych, oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka;

11) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

2.  Formy wspodlpracy wskazane w ust. 1, moga by¢ prowadzone zar6wno w sposob
stacjonarny, jak rowniez ,,na odlegto$¢” przy pomocy srodkow TIK.

§ 33. Wszystkie formy wspotdziatania, o ktorych mowa w § 32 w okresie zagrozenia
epidemicznego prowadzone sa w formie elektronicznej (poczta email, konta grupowe,



telefon). W sytuacjach wymagajacych kontaktow bezposrednich spotkania odbywaja si¢ w
rezimie sanitarnym, przy zachowaniu szczeg6lnych srodkéw higienicznych.

§ 34. Informacje o dziecku udzielane sa wytacznie rodzicom dziecka w godzinach pracy
Przedszkola przez wychowawcéw w sposob bezposredni, nie zaktocajacy mozliwosci opieki
nad wychowankami oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu (dni otwarte, zebrania).

§ 35. Informacje udzielane rodzicom dziecka nie powinny wykracza¢ poza sprawy zwigzane
z ksztatlceniem, wychowaniem i opiekg nad dzieckiem, i dotyczy¢ postepow lub trudnosci
W nauce, a takze zachowaniu.

§ 36. Nauczyciel moze udziela¢ informacji o dziecku i jego postepach w nauce innej osobie
(opiekunka, babcia, dziadek i inni) na podstawie pisemnego upowaznienia rodzica lub
opiekuna prawnego.

§ 37. Organy przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa, majac na wzgledzie, ze:

1) podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;
2) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomigdzy stronami;
3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

VII. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 38. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z przerwg wakacyjng przypadajaca

w lipcu lub w sierpniu, zatwierdzong przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na
dany rok szkolny. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice sg informowani we wrzesniu roku
poprzedzajacego przerwe. Przerwa w pracy przedszkola wykorzystywana jest na
przeprowadzenie prac remontowych, modernizacyjnych oraz porzadkowo - gospodarczych.

§ 39. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat, ztozony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

2. W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 5 oddziatow.
3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 40. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, oraz na podstawie programow
wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli 1 dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela(nauczycieli)
moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu, jesli jest zgodny z podstawa
programowa.



4. Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiggnigeciu opinii rady
pedagogiczne;.

5. Dopuszczone przez dyrektora programy stanowig zestaw programow na dany rok.

§ 41. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ prowadzonych
w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut;
3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 5 osobowych zespotach.

§ 42. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w uktadzie tygodniowym), w (przypadku mlodszych dzieci
Ya czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane s3 tam gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia réznego typu dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszczg si¢ organizowane zajecia religii oraz czynno$ci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§ 43. Na wniosek rodzicow/opiekunow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci, ustala organ prowadzacy i dyrektor placowki.

§ 44. Do przedszkola moga zosta¢ przyjete dzieci z niepelnosprawno$ciami, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez Zespodt Orzekajacy w
publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

§ 45. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe.

2. Dla kazdego oddzialu przedszkole prowadzi dziennik zaj¢¢ przedszkola w ktorej
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska
i imiona wychowankéw, PESEL, daty 1 miejsce urodzenia, imiona i nazwiska
rodzicow/opiekunéw prawnych 1 adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢ obecnosé
wychowankow na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.



3. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych, do ktoérych wpisuje si¢
indywidualny (grupowy) program pracy, tematy przeprowadzonych zaje¢, obecnos¢ na
zajeciach.

4. Przedszkole dokumentuje zajecia wspomagania i korygowania rozwoju. Arkusze zajeé
zawierajg indywidualny program, date oraz rodzaj i cel zajgc¢, a takze podpis nauczyciela.

§ 46. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W sposob planowy.

2. Planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

3. Sposob prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci do
nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji,
ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego programu
wspomagania 1 korygowania rozwoju, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby poglebionej
diagnozy zwigzanej ze specjalistycznymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ za pomocg narzgdzi wybranych przez
rade pedagogiczna.

§ 47. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodké6w komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

S)

6)

ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje¢ miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

ustala, we wspoélpracy znauczycielami, zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane;

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich
sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia zajec.

6. W okresie zawieszenia zaje¢, nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami;

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel 1 materialow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw;

realizuja konsultacje z rodzicami;

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczego6lno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane.

7. W okresie zawieszenia zaj¢¢ inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;



2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Dyrektora, Rady
pedagogicznej), sa podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

§ 48. 1. Publiczne Przedszkole WESOLY LUDEK jest 5 — oddziatowe.
2. Do przedszkola moze ucz¢szcza¢ maksymalnie 85 dzieci.
3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal dydaktycznych: 2 na gornej kondygnacji i 2 na dolnej kondygnacji oraz 1
wynajeta sala w budynku obok budynku przedszkola - wyposazonych w niezbedne
sprzety
1 pomoce dydaktyczne, wraz z fazienkg dla dzieci;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj.: lazienki, szatnie, pomieszczenia
socjalne zaplecze gospodarcze (pomieszczenie kuchenne, zmywalnie, magazyny);

3) ogrod przedszkolny.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen, terenow,
wyposazenia 1 sprzetu.

§ 49. 1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na arkuszu organizacyjnym przedszkola na
dany rok szkolny opracowanym przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng.
Projekt ten jest zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ dodatkowych;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikow ogoéotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.



§ 50. 1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglgdnieniem zasad
wynikajacych z ochrony zdrowia i higieny pracy, organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow
(opiekunow prawnych).

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialéw, dostosowany do wnioskow
rodzicow;
2) pory positkow w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia przedszkola, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciele,

ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozklad dnia przedszkola oraz szczegdtowy rozktad dnia, o ktéorym mowa
odpowiednio w ust. 1 i ust. 3, w miar¢ potrzeby, moze by¢ zmieniony.

5. W Przedszkolu WESOLY LUDEK obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

1) ranek: zabawy dowolne, sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez
dzieci lub inspirowane przez nauczycielkg o charakterze indywidualnym lub w matych
zespolach, praca indywidualna z dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglgdnieniem pracy
z dzieckiem zdolnym oraz dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych
1 korekcyjnych, logopedycznych, zabawy poranne i ¢wiczenia ruchowe, czynnos$ci
samoobstugowe, I $niadanie;

2) przedpotudnie: zajecia programowe organizowane przez nauczyciela
z uwzglednieniem propozycji dzieci, zabawy tematyczne i1 dowolne, zajecia
ogolnorozwojowe, zajecia muzyczno — ruchowe, spacery i wycieczki, pobyt na
Swiezym powietrzu, czynno$ci samoobstugowe, rozne formy relaksu (lezakowanie,
¢wiczenia relaksacyjne 1 wyciszajace), I $niadanie;

3) popotudnie: praca indywidualna z dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy
z dzieckiem zdolnym oraz dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych
1 korekcyjnych, wspolne zabawy ruchowe 1 ze $piewem, swobodne dziatania dzieci,
pobyt w ogrodzie przedszkolnym, zajecia organizowane na zyczenie rodzicéw, zajecia
ogolnorozwojowe z elementami, zajgcia muzyczno - ruchowe (rytmika), obiad,
rozchodzenie si¢ dzieci.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu
szczegdtowy rozklad dnia, o ktorym mowa w ust. 3, z uwzglednieniem specyfiki oddziatu,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb 1 zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram
czasowych zalecanych w podstawie programowe;.

7. Zabrania si¢ przynoszenia oraz korzystania przez wychowankéw z telefondéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie przedszkola.



§ 51. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej (w
lipcu lub w sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na
dany rok szkolny.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 zatwierdzonych przez organ
prowadzacy placoéwke na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do
przedszkola;

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. Harmonogram
pracy poszczegolnych oddziatéw ustala dyrektor placowki.

4. W czasie wakacji (lipiec, sierpien) przedszkole pelni dyzur. Zgloszenia dziecka na dyzur
dokonujg rodzice w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatow.

6. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dzieciecych.

7. W sytuacji wymienionej w ust. 5 1 6 liczba dzieci przebywajacych razem w jednym
oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Opieke nad dzie¢mi sprawuje zawsze nauczyciel.

8. Ze wzgledow organizacyjnych w dniach przed$wigtecznych, migdzy poszczegdlnymi
Swigtami lub w innych okoliczno$ciach, przedszkole zapewnia opieke przy liczbie zgloszen
dzieci wigkszej niz 20.

9. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

10. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wylacznie
u nauczyciela danego oddziatu lub u dyrektora przedszkola, zawsze bez udziatu dzieci.

11. W ramach dziatalnos$ci zywieniowe] przedszkola przewiduje si¢ 4 positki: $niadanie,
drugie $niadanie, obiad dwudaniowy (zupa i II danie).

12. Zasady wnoszenia i wysoko$¢ optat okresla, zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 27
pazdziernika o finansowaniu zadan oswiatowych, Rada Miejska w Lesku. Z przepisami tymi
rodzice sg szczegdlowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku
szkolnego. Okresla si¢ bezplatny pobyt dzieci w przedszkolu w ramach podstawy w
godzinach od 7.00 do 12.00. Opieka po godzinie 12.00 traktowana jest jako wykraczajaca
poza podstaw¢ programowa.

13. Swiadczenia przedszkola wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego sg odptatne.



14.  Swiadczeniami wykraczajacymi poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego s3:

1) zajecia opiekunczo - wychowawcze, wykraczajace poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) wyzywienie.

15. Odptatnos¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw) za s§wiadczenia w zakresie przekraczajagcym
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, obejmuje:

1) realizowanie zadan wychowawczo - opiekunczych w zakresie:
a) fachowej opieki pedagogicznej,
b) adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym,
¢) rozwijania zdolnos$ci tworczych,
d) wspierania indywidualnych zainteresowan;
2) organizowanie zaje¢ sportowych i imprez okoliczno$ciowych;
3) prowadzenie zaje¢ relaksacyjno-wyciszajacych;
4) zapewnienie bezpieczenstwa w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu.

16. Wysokos$¢ stawki zywieniowe] o ktérej mowa w ust. 15 ustala organ prowadzacy
przedszkole.

17. W przypadku absencji dziecka w Przedszkolu, stawka zywieniowa podlega zwrotowi od
nastepnego dnia trwania nieobecno$ci dziecka w przedszkolu do czasu jej ustania. W
przypadku zgtoszenia nieobecnos$ci dziecka na dzien przed planowang nieobecnoscia, stawka
zywieniowa podlega zwrotowi za kazdy dzieh absencji. Stawka Zywieniowa podlega
zwrotowi w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym dziecko byto nieobecne.

18. Opflata za przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 10-go kazdego
miesigca u dyrektora przedszkola lub na rachunek bankowy przedszkola. Optata pobierana
jest ,,z gory” za dany miesigc.

19. Umowa z Rodzicami podpisywana jest od momentu przyjecia dziecka do przedszkola na
czas edukacji dziecka w przedszkolu.

20. Rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢ w formie pisemnej,

z zachowaniem jednomiesi¢cznego wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec tego miesigca,

W przeciwnym razie obowigzuje rodzicow pelna odptatno$¢ za okres jednego miesigca od
rezygnacji.

21. Zaleglos¢ w optlatach za przedszkole wynoszaca 1 okres ptatnosci jest podstawag do
rozwigzania umowy o $wiadczeniu ustug wychowania przedszkolnego i skreslenia dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

22. Szczegolowe zasady odplatnos$ci rodzicow za ustugi oferowane przez przedszkole
okreslone przez organ prowadzacy Przedszkole WESOLY LUDEK zawarte sa w umowie

o $wiadczenie uslug w zakresie wychowania przedszkolnego zawieranej z kazdym z rodzicéw
przed rozpoczeciem roku szkolnego.



23. Rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych
okreslanych jako platne przez rodzicow.

24. Zajecia dodatkowe wykraczajace poza podstawe programowa moga odbywac si¢ na sali
zajec poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) zajecia finansowane sg w catosci lub czesci przez rodzicow lub organ prowadzacy;
2) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 52. 1. Pracownikami przedszkola sa:

1) dyrektor;
2) nauczyciele;
3) pracownicy obstugi.

2. Liczbg pracownikoéw ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznos$ci od ilosci dzieci,
potrzeb 1 wymogow organizacyjnych przedszkola.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
o ktorych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

4. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu majg prawo do korzystania z positkéw wg zasad
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania
si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

6. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalnosci
przedszkola.

8. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ przedszkola, strzec jego mienia i szanowaé
dobro spoteczne.

§ 53. 1. Do zadan nauczycieli nalezy prowadzenie, prawidlowej merytorycznie i formalnie,
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli programami
wychowania przedszkolnego.



2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny.

4. Przedszkole moze zatrudni¢ nauczyciela katechete, ktéry prowadzi nauczanie religii
W oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez wtadze koscielne.

5. Przedszkole moze zatrudni¢ nauczyciela rytmiki, a do jego zadan nalezy:

1) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii logopedyczne;j;

2) wspolpraca z nauczycielami;

3) wspdlpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc;

4) prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicow, nauczycieli oraz dziennika zajgc,

6. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu sg cztonkami Rady Pedagogiczne;.

7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

§ 54. 1. Do zadan pracownikdéw obstugi nalezy m.in.: dbanie o porzadek i czystos¢

w przedszkolu, przygotowywanie i wydawanie positkow, pomoc nauczycielom w opiece nad
dzie¢mi (np. podczas spaceréw), utrzymanie tadu w salach i pomieszczeniach wspolnych oraz
wykonywanie drobnych prac gospodarczych i technicznych, niezbednych do sprawnego
funkcjonowania przedszkola.

2. Pracownikami obstugi w przedszkolu jest pomoc nauczyciela, wozny, konserwator,
kierownik ds. administracyjno- biurowych.

3. Pomoc nauczyciela oraz wozny zobowigzani s3:

1) spelia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do uczniéw przedszkola
polecone przez nauczyciela danego oddzialu, oraz inne wynikajace z rozktadu
czynno$ci w ciggu dnia;

2) odpowiada¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

3) wykonywaé inne czynnosSci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
przedszkola;

4) dbac o estetyke sali, zabawki 1 jej wyposazenie;

5) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

6) pomagac nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi;

7) karmi¢ dzieci w czasie positkow;

8) przygotowywac lezaki.



4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)

§ 55.

wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb przedszkola i umowy o prace;
troszczenia si¢ 0 mienie przedszkola;
nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w przedszkolu;
przestrzegania dyscypliny pracy polegajacej na:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
b) punktualnym rozpoczynaniu pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,
¢) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
d) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciagu
dwoch dni od pierwszego dnia nieobecnosci,
e) wykonywaniu pracy sumiennie i rzetelnie,
f) zglaszaniu dyrektorowi lub organowi prowadzacemu przedszkola zaistniatych
szkod w sprzecie,
g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy.

1. Do zadah pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zZyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, A4 tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom

1 nauczycielom;

5)

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dziect;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym:;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistétw w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

)]

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;



2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow ~w  udzielaniu = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan  profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow ~w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 56. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.

§ 57. Kazdy pracownik otrzymuje na piSmie okreslony zakres obowigzkow.

§ 58. 1. W Przedszkolu WESOLY LUDEK moze zosta¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora, ktory wykonuje czynnosci zlecone przez dyrektora oraz podejmuje decyzje w
przypadku nieobecnosci dyrektora w placowce.

2. Stanowisko wicedyrektora moze zosta¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego.

§ 59. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicoéw/opiekunow.

2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciel opiekuje si¢
danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola, o ile warunki kadrowe
1 organizacyjne na to pozwalaja.

§ 60. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych 1 opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo, a takze
szanowanie godnosci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwoj 1 aktywno$¢ poznawczg dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wlasnych do§wiadczen.



3. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza jest

odpowiedzialny za jej jakos$¢ 1 wyniki.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢

2)

3)

4)

za jej jakos$c¢ 1 efekty, a w szczegdlnosci:

a) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci zar6wno w przedszkolu jak i poza
nim np. podczas wycieczek, spacerow, zaje¢ na sali sportowej, pobytu dzieci
w ogrodzie przedszkolnym,

c) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci
1 zainteresowania,

d) przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

w ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu,

e) prowadzenie zajg¢ wspomagania 1 korygowania rozwoju tych dzieci, ktore tego
wymagaja po diagnozie przedszkolne;j,

f) indywidualizacje oddzialywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow,

g) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

h) czynny udziat w zajeciach muzycznych (rytmika), sportowych, wspotdziatanie
z prowadzacym i wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,

1) wspotdziatanie nauczycielek pracujacych w przedszkolu,

j) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie zajeé
kolezenskich oraz wspdlne rozwigzywanie probleméw wystepujacych
w przedszkolu;

ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych oraz
problemowych,

b) udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadéw lub
zaje¢ o charakterze warsztatowym,

c) czytanie na biezaco literatury fachowej wiazacej si¢ z problematyka rozwoju
1 edukacji dzieci w wieku przedszkolnym:;

prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie z odrgbnymi

przepisami:

a) dziennika zajec,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

¢) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

d) dziennikéw zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie sa prowadzone),
wraz z dokumentacja badan dziecka objetego pomoca psychologiczno —
pedagogiczna;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego

procesu rozwojowego poszczegolnych wychowankow 1 zabezpieczenie ich potrzeb



5)
6)
7)
8)

9)

rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej

interwencji specjalistycznej);

opracowanie dla dzieci 6 letnich ,,Informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”’;

opracowanie dla wszystkich dzieci ,,Informacji o rozwoju dziecka” raz w roku, po

pierwszym potroczu;

odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy

dydaktycznych;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zaje¢cia dodatkowe;

wspoétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w sprawach wychowania

1 nauczania, z uwzglednieniem prawa rodzicéw/opiekundow do: znajomosci zadan

wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego oraz zadan wynikajacych

z rocznego planu pracy placoéwki, prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych

zachowania i rozwoju dziecka w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach 1 osiggnieciach
dziecka,

c) ustalenia odpowiednich, wtasciwych i jednolitych form wspoipracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

d) wilaczenia rodzicow /opiekundéw w dziatalnos$¢ przedszkola.

IX. ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 61. 1. Rodzice, nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja w sposob ciagly

w sprawach dotyczacych wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

3. Rodzice majg prawo do:

1))

2)

3)

znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale, a takze z planu pracy przedszkola, z ktorymi

zapoznawani sg przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicOw organizowanym

w roku szkolnym:;

znajomosci zamierzen wynikajacych z planéw miesigecznych, z ktérymi zapoznawani

sa w trakcie zebran grupowych i na biezaco;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i1 rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudno$ci oraz przejawianych zachowan,
zardwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie witasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajg¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka 1 diagnozy
przedszkolnej dziecka,



d) udostgpnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych.
4. Przedszkole oczekuje od rodzicéw:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania optat;

3) przestrzeganie ustalen organizacyjnych przedszkola;

4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie przedszkola.

X. TRYB SKLADANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 62. 1.Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy
przedszkola, jakosci ustug $wiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor w formie
pisemnej lub ustne;j.

2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej, dyrektor sporzadza notatke,
ktéra podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek.

3. W notatce, o ktorej mowa w ust. 2, zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢
i nazwisko i adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.

4. Dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego wnoszacy.

5. Skargi lub wnioski nie zawierajace imienia, nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
bez rozpoznania.

6. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on
programem do wymiany informacji pomigdzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

7. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola, rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni 1 informuje pisemnie skarzacych

0 rozstrzygnigciu.

9. Przepisy ust. 7-8 nie naruszajg Standardéw Ochrony Matoletnich i nie stanowig przeszkody
do stosowania procedur w nich okreslonych.

XI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 63. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.



3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
W przypadku posiadania wolnych miejsc w przedszkolu dzieci moga by¢ réwniez
przyjmowane w trakcie roku szkolnego.

5. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor przedszkola.
6. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

7. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Lesko i
okolic.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktéorym mowa w ust.
7, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego powotywana jest komisja rekrutacyjna. Podczas rekrutacji wowczas sg brane
pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Lesko moga by¢ przyjeci do przedszkola
w przypadku, gdy przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

10. Komisja rekrutacyjna moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznos$ci zawarte
w o$wiadczeniach.

11. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

12. Rekrutacja dzieci do przedszkola oparta jest o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

13. O przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna, w ktérej sktad wechodzi
przynajmniej 3 nauczycieli przedszkola lub uzupetnia si¢ sktad komisji o przedstawicieli
organu prowadzacego.

14. W skiad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor przedszkola oraz osoby,
ktorych dzieci uczestniczg w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym w przedszkolu.

15. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjne;.
16. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;



2) opieki, taktu, cierpliwos$ci, zyczliwo$ci 1 pomocy ze strony calego personelu
placowki jak 1 wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;

5) wyboru zadan 1 sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

6) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

7) nagradzania wysitku i osiagnie¢;

8) badania i eksperymentowania;

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

10) réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia;

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

12) formulowania i wyrazania wlasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan,
na ktére powinno uzyskac rzeczowsa, zgodng z prawda odpowiedz;

13) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

14) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone;

15) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

16) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspdlzycia spotecznego.
17. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowiazujacych cata grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;
5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”;

6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali 1 optacili rodzice,
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko chegci uczestniczenia w tych
zajeciach.

18. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg organ prowadzacy do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:



1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad miesiac, bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;

2) zachowywania si¢ dziecka w sposob zagrazajacy zyciu lub zdrowiu jego samego
lub innych dzieci;

3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem oplaty za korzystanie przez dziecko
z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar zajeé, w ramach
ktérych Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke lub oplaty
za korzystanie z wyzywienia.

20. Skreslenie dziecka z listy wychowankow, o ktérym mowa w pkt 1, nie dotyczy dziecka
odbywajacego w Przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 65. 1. Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania ujednoliconego tekstu
Statutu.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025 1.



